
 

 

Schulungen für Vorgesetzte:  

Suchtprobleme bei Mitarbeitenden erkennen und handeln  
 

 

 

 

Die Idee: 

Es ist Aufgabe der vorgesetzten Person, beim Auftreten von Veränderungen bei Mitarbeitenden 

hinzuschauen und frühzeitig zu reagieren. Führungspersonen erhalten eine Weiterbildung zu Ent-

stehung von Suchtverhalten, Früherkennung und Interventionsmöglichkeiten. Die Teilnehmenden 

erhalten zudem praxisnahe Inputs zur lösungsorientierten Gesprächsführung für herausfordernde 

Situationen. 

 

 

Ziele: 

• Input zu Suchtentwicklung und Suchtverhalten 

• Früherkennung: welche Anzeichen deuten auf risikoreichen Konsum oder eine Abhängigkeit 

• Handlungsmöglichkeiten aufzeigen, Gesprächsführung in heiklen Situationen 

• Beratungsangebote vermitteln 

• Prävention: sinnvolle Massnahmen im Betrieb 

 

 

Leistungen der PERSPEKTIVE: 

90 Minuten Schulung mit Praxisbeispielen und interaktiven Elementen, die zur Selbstreflexion an-

regen. Umfang und Inhalte ergeben erfolgen nach gemeinsamer Absprache. 

 

 

Weitere Auskünfte: 

Ueli Imhof 

032 626 56 12 

ueli.imhof@perspektive-so.ch 

 


